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Coloque en la columna POR JORGE SOSA | | #E. // aRiEs. Concreta un proyecto
grisada los grupos de letras que venia pensando hace tiempo.
que se dan mas abajo de Dia de oportunidades para todos
manera que se formen ) los ambitos: amor, trabajo, negocios.
palabras. Luego podra leer 82 /0 Haga ejercicio.

una frase de Abraham
Lincoln.

El Negro Aye, en nuestro espectd- juntarla que para eso les pagamos. doresy otra por desconfiar del pais.
AC | DE | DO | EL | EN | ES | ES culo de los sdbados en Soul dice Un poquitito mds de creatividad, Por ejemplo, inventen un impuesto
que alld en 1853, a la Constitucién por ejemplo, pongdmosle retencio- a la estupidez, un tipo como Ricar-
| GA|HO |10 | LA| MB | NN | Naciomal 1 : 1! ;
acional la debieron escribir nes al campo. Ah, no, eso ya lo do Fort tranquilamente la puede
NV | OE | ol | ON | oS | PA | sobre papel higiénico, por eso sela intentaron ;Todavia estd Cobos?, pagar. ;A quien respetamos? ;A la
han pasado tantas veces por el pero pueden encontrarse otras Constitucién o a la economia? Yo
QU | RA|RE|RT|SD|SH]|ST oS B ) O )
poto. Ahora se estd discutiendo maneras: vender parte del territorio conozco, y ustedes conocerdn, a
| Tl | UE | UN sobre si es posible darles el 82% nacional, total, le estamos cediendo jubilados que se han pasado dece-
movil a los salarios de los jubila-  soberania a paises como Canadd y nas de afios laburando como hor-
dos, que, precisamente, consagra sus compaiiias mineras, por qué no migas sin sacarle el dorso a las res-
la Constitucién nacional. Digo yo, se las vendemos directamente. Por ponsabilidades y sacrificios, que no
cuando asumi6 Cristina, ;no juré ejemplo: creen un impuesto al cho- merecen sélo el 82% mévil, mere-
defender y hacer defender la reo, un impuesto al afano, el que cen el 120% mdvil y ahi estdn, men-
Constitucién nacional? Pues afana tiene que tributar un veinte digando remedios, suplicando una
cumpla con su juramento, Dofia. por ciento de lo afanado a la AFIP, atencién médica, pidiendo plata a | ™&E// cANCER. Nueva gente entra

/) TAURO. Esté atento en el
plano laboral/estudiantil, cambios
importantes se avecinan. Estado de
nerviosismo, busque hacer
actividades que lo relajen. Cuidese
con las comidas.

ﬂ’// GEMINIS. No deje de lado sus
obligaciones. Mejoran sus relaciones
con las personas que lo quieren luego
de algunas situaciones incomodas.
Sepa valorar a los seres queridos.

No me ande con medias tintas ni pero apliquenlo con todos, no sélo su familia para vivir un poco mds. | en suvida, acéptela gustosamente.
agachadas de manero, o es que con los ladrones de gallinas, sino ;Qué se creen? ;Qué los jubilados | Necesidad de relacionarse. Momentos
juré en vano. El argumento del también con los que perpetran los son unos mantenidos? No, queri- | de ternura que no esperaba,

Gobierno es que no puede hacer grande negociados. Vamos a ver si  dos, no, al contrario, son los que | aprovéchelos. Refuerce los lazos de
frente al desembolso que significa- no consiguen la plata. Por ejemplo, mantuvieron a este pais de pie, | amistad.

ria ese porcentaje y afirma que, de  péngale una multa a todas aquellas mientras alld arriba se peleaban por »
hacerlo, en tres meses entrarfamos empresas y empresarios de Argenti- voltearlo. Que algin dia, no digo & // 0. Estado de nerviosismo
de default. ;No hay plata para na que tienen su dinero en el exte- que los baiie, pero, por lo menos, | general,intente calmarse, busque
pagarlo? Pues piensen en como rior, o dos, una multa por acapara- los salpique la dignidad. amigos o familiares para hablar.
Realizar deportes al aire libre le
sacaran el estrés.

ﬁ// VIRGO. Pequerios roces en el
TA MMJEHM DE LA TE!FOI? W‘“f ambito familiar y/o amoroso. Busque
}fﬁ. Hﬂ' EON M ES M HI aquellas cosas que lo hacen felizy le
Lok FGTMS El- MEB'DC*: ME‘ Tobo. alegraran el dia. Sepa comprender al

otro, nadie discute porque si.

VIEJOS

W//LIBRA. Mejoran sus negocios o
se presentan buenas oportunidades.
Busque consejo en amigos y
companieros. Dia de serenidad.
Cuidado con los alimentos que
consume.

W& // EscorpIO. Necesidad de
conversar e interactuar con gente.
Asista a fiestas para satisfacerla.
También busque amistades antiguas.
Le hara bien recordar viejos tiempos.

§%3 // sacmario. Utilice su gran
capacidad intelectual para mejorar
esos problemas en su trabajo. Busque
armonia dentro de si. Digale a esa
persona especial que la quiere.

{Eryahoo.com.ar

(ﬁf // CAPRICORNIO. Resolucion de
problemas con rapidez, aproveche
nuevos aires de optimismo que lo
invaden. Lo invitaran a una reunion,
no la desaproveche. Relaciénese mas
seguido con amigos.

anionio_castineira,

&%// AcuARIo. Debe tomar grandes
decisiones en su vida, tanto en el plano
laboral como en el amoroso. Busque la
opinién de familiares y amigos.
Mantenga la calma.
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< /| PISCIS. Mejoras en el ambito
laboral, se siente su crecimiento
interno también. Se presentan nuevas
oportunidades, no las desaproveche.
No pierda relaciones con sus amigos.
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TI EMPO - i Frio, con posibilidad de
! lluvia y aguanieve.
Por Pedro Mazza 4°C 13°C i
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